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Coindu reafirma compromisso com os colaboradores e conformidade com as regras

Em resposta a algumas recentes informacbes ndo claras, publicadas por alguns meios da
comunicacao social sobre o encerramento das instalacdes de Arcos de Valdevez, a empresa deseja
esclarecer os seguintes pontos fundamentais:

Relagbes salariais com os colaboradores

Ao contrdrio do que foi noticiado, a Coindu tem cumprido de forma consistente e pontual todas as
suas obrigacdes salariais para com os seus colaboradores, garantindo os pagamentos nos prazos
prescritos ao longo de toda a sua histéria. Apesar dos desafios econdmicos significativos dos ultimos
anos, a prioridade foi sempre a prote¢do dos seus trabalhadores e o cumprimento dos
compromissos econémicos.

Gestao de Rescisoes

O processo em curso estd a ser conduzido com a maxima atencdo a justica processual e ao respeito
pelos direitos individuais. Recorremos a aconselhamento juridico especializado para garantir que
cada fase estd em conformidade com a regulamentagdo em vigor e protege integralmente os direitos
e a dignidade dos nossos colaboradores, com prioridade no reconhecimento de todas as obriga¢des
prescritas.

Relocagao de Atividades

As afirmacbes de que os projetos de Arcos de Valdevez estardo a ser transferidos para a Tunisia sdo
falsas. O encerramento da instalagao é consequéncia do fim de vida do ciclo de producdo dos
veiculos nomeados. Ao longo de 2024, procuramos preservar a situacdo operacional do site,
transferindo temporariamente algumas producdes de Joane para Arcos e negociando novas
oportunidades de projetos. Apesar destes esfor¢os, nao foi possivel garantir a sustentabilidade
produtiva do local.

A empresa esta a avaliar oportunidades de producdao em paises extraeuropeus exclusivamente para
novos projetos cujas caracteristicas econdmicas ndo sdo compativeis com a produgdo em Portugal.

Como tem sido apandgio da empresa, a Coindu estd comprometida no seguimento efetivo dos seus
colaboradores e representantes sindicais para definir os termos das remuneracgdes finais, visando
um acordo comum de curto prazo, garantindo o tratamento justo e respeitoso a todos os
trabalhadores envolvidos.
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